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dans le Var : appel unitaire ¢

la greve ce

lundi 13 dnm<:mq.

~ Mobilisation contre
« ’école du _”_._ social »

I’annonce du budget 2012 pour
TEducation nationale fait une fois
de plus bondir enseignants et pa-
rents. Dans le ler degré en I'oc-
currence, le choc est rude etle
Var n’est pas épargné : 57 ferme-
tures de postes sont programmeées
pour la rentrée prochaine (sans
compter la disparition des inter-
venants extérieurs et assistants
étrangers qui enseignent les
langues). Cela alors que seule-
ment une centaine d’enfants en
moins seront scolarisés.dans le
département. Et que les syndicats
n’ont de cesse de réclamer, a I'in-
verse, des créations de postes. Les
enseignants considérent en effet
« inadmissible » d’avoir des
classes de 30 éléves. Et comme le
gouvernement ne peut justifier sa
décision par la baisse des effec-
tifs, les 57 postes seront suppri-
més en ciblant les instituteurs qui
ne sont pas nommeés a plein temps
dans une classe, mais gui exer-
cent néanmoins « des missions es-
sentielles ». A commencer par:le
remplacement de leurs collégues

" ‘en congé maladie ou maternité,

sachant que déja, dans le départe-

ment, entre 120°et 130 classes ne
sont pas pourvues en cas d’absen-
ce. ’ -

Les RASED visés

Les syndicats dénoncent mEAoﬁ
les « coupes sombres » dans V'effec-
tif des intervenants RASED (ré-
seau d’aide spécialisée aux éléves
en difficulté), formés pour ré-
pondre aux troubles de ’appren-
tissage, mission indispensable
que . les
« enseignants généralistes » ne
peuvent évidemment pas assurer
en classe.

La suppression de ces postes
moins visibles n’est du reste selon
Emmanuel Trigo (SNUipp)
qu’« une stratégie politique pour li-
miter la contestation ». Mais « les
éleves qui vont en souffrir sont

ceux qui sont le plus en difficulté »,

poursuit-il. .

Pour Valérie Hible (CGT), il s’agit
donc &’« un choix pédagogique-
ment et socialement trés dange-
reux ». )
Confrontés 4 une telle situation,
Snuipp-FSU, CGT Educ’action,
SE-Unsa et SGEN-CFDT, ont consi-
déré « le recours a la gréve néces-
saire », explique Emmanuel Tri-
go.

C’est ce lundi 13 février* qui a été
arrété pour un premier mouve-
ment unitaire, veille du comité

- technique départemental. Durant

cette réunion I'inspecteur d’Aca-
démie déclinera ses propositions,
« un premier round » avant un se-
cond rendez-vous qui aura lieu le
22 février en @wmwmogwm 2 le
conseil départemental, auquel
participeront des représentants
des parents et les maires concer-

nés. C’est 4 ’issue de cette ren- -
contre que le préfet validera, ou.:

non, les fermetures préconisées.

C’est pourquoi le secrétaire dé-
partemental du Snuipp-FSU consi-
dére que pour l'instant « rien n’est
encore écrit, rien n’est inéluc-
table ». Et i1 « appelle tout le mon-

de dans Uaction : il est temps de di-
re publiquement ce qu’il se passe ! »
.Valérie Hible rappelle que.« 'at-
taque est globale sur l'ensemble du
service public », et concernant
I’Education nationale, souligne-t-
elle : «-Nous sommes au méme ni-
veau de dégradation ! ».
La question salariale figure égale-
ment dans la liste des revendica-
tions : pour la 2éme année consé-
cutive, et « apreés 20 ans de régres-
sion » les fonctionnaires subissent
en effet un blocage de leur salaire.
Or, affirme Emmanuel Trigo, lut-
ter pour le pouvoir d’achat des
fonctionnaires.est « une guestion
fondamentale pour tous les sala-
riés de France », C’est « une répon-
se @owsmzm a &o::g en situation
* decrise; un NNEE. :pour.la relance
de la croissance par la consomma-
‘tion ».
Mais pour Yheure, et Eﬁoﬁ que de
laisser se.mettre en place «.l’école
du tri'social»,’enjeu majetir resté
bien « d’avoir une école ambitieuse
qui fasse réussir tous les éléves ».
LAURENCE ARTAUD
A * Rassemblement a 10 heures,
place de la Liberté, a Toulorn.

Repéres

B Au niveau national : 5 700 m,:,v.
pressions de postes en écoles ma-

. ternelles. et élémentaires sont pro-

grammées en France. 8 700 insti-
tuteurs partent en retraite, ce qui
signifie que le gouvernement va
au-dela de ce qu’il promettait,
puisque 2 sur 3 ne seront pas rem-
placés, fait remarquer le secrétai-
re départemental Snuipp-FSU Em-
manuel Trigo. "

Et seulement 3 000 éléves supplé-
mentaires feront leur rentrée en
septembre 2012, « ce sont les
chiffres ministériels, pas ceux des
syndicats ».

Dans le Var, il est prévu que les sur

les 57 suppressions de postes pro-
grammeées, 46 concernent les RA-
SED. Parmi lesquels 35 maitres
d'adaptation (psychologues sco-
laires,
d’adaptation font partie du Réseau
d'aide spécialisée aux éléves en
difficulté). )
89 000 enfants mo,:».moo_m:mmm
dans les 550 écoles du départe-
ment, qui accueilleront 106 éléves
de plus I'année prochaine.
actuellement 5 000 professeurs
des écoles et 195 RASED, un
nombre déja jugé trés insuffisant
par les syndicats.

L.A.

ré-éducateurs et maitres
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ont manifesté hier.

encore

: Ce n’est pas tous les'jours que la
CGT de DCNS Toulon* invitent les
journalistes 4 une conférence de pres-
se devant I’'Union patronale du Var

.(UPV). Evidemment il y avait une rai-
son. Immédiatement dévoilée par Do-
minique Bousseau : « Nous avons dé-
cidé d’interpeller I'opinion publique au
‘travers de la conférence de presse d’au-
jourd’hui [hier midi, ndir] devant
I'UPYV, qui est en charge depuis (lundi)
de délivrer des formations aux salariés
de DCNS. » ; .

‘La, un passant guipasserait se de-

‘manderait peut-étre pourquoi un re-

offrir une formation. -
Qu’a cela ne tienne, le cégétiste en-
-chaine : « De quelle formation parle-t-
on aujourd’hui en direction du person-
nel de DCNS Toulon ? Depuis 2003,
Pentreprise DCNS est censée "ne plus
- exposer ses salariés @ l'amiante”, c’est
en tout cas ce que (disait) son PDG de
l’époque Jean-Marie Poimboeuf (...)
déclarant méme ouvertement devant
ses salariés qu’il n'y avait plus
d’amiante @ DCNS I'»

est destinée 4 bosser en domaine pol-
1ué par I'amiante - ce qui entre nous
serait un poil superfétatoire dans
Voffre formative de la boite si vrai-
ment il n’y @ pas d’amiante dans I’en-
ceinte de larsenal. :
Or, évidemment, il y a de U'amiante &
DCNS Toulon. C’est une évidence.
- D’abord parce qu’ on ne connait pas
de bateaux (hormis certains tout
neufs, mais qui eux sont pollués par
la fibre céramique, aussi dangereuse
quela vieille « fibre tueuse » et récla-
thant les mémes précautions et for-
mations que sa sinistre devanciére)
sans amiante. Qu'ils fussent civils.ou
militaires. Ensuite parce que ces der-

Toulon (arréts de travail sur le Jean
Bart, problémes identiques sur les
frégates type Lafayette...) ont soulevé
non seulement lé probléme de la pré-
sence des fibres dangereuses, mais
encore celui de ces questions aplu-
sieurs millions-d’euros : qui peut tra-
vailler.en milieu pollué ?-quelle(s) for-

appel 4 des entreprises spécialisées

fessionnelle consacrée a des manipu
lations pas tout & fait comme les
autres ? Résumons les discours : 1a
CGT ne refuse pas une formation per-
‘mettant de bosser en milieu difficile.

Mais & condition que cela n’échappe
pas au contréle sanitaireet'social

Les salariés n

présentant salarié se plaint de se voir -

Ben voyons. La formation proposée

niers temps, de multiples incidents &

mation(s).cela suppose ? Doit-on faire:

ou créer, en interne, une filiére pro-

'étaient pas costumés,

Quand la fibre tue

(pour I'instant; la direction propose
grassement 40 centimes de prime
pour les heures travaillées en zone
amiantée...) de Pentreprise. En clain,
les salariés sont ok pour la création
d’une filiére spéciale, qui serait sour-
ce de création d’emplois. Donc une so-
lution interne et non de sous-traitanc.
Cela permettrait d’aller dans le sens
d’un élargissement des activités de
Tarsenal vers le métier de la décons-
truction des navires en fin de vie. Une
vraie solution de croissance écono-
mique locale et de pérennisation de
Tavenir industriel de Toulon et de son
agglomération. Nous'l’avons écrit
cent fois quand les salariés de la CGT
Tont répété & mille reprises : si une
volonté politique, comme ¢a un beau
jour, pointait le bout de son nez, on
pourrait envisager a partir de’l3, et
visant encore plus loin, toute une dé-
clinaison de solutions pour un futur
maritime sinon radieux du moins
ambitieux et méme joyeux.

La vie ou la mort ?

Avec de la recherche et des étudiants,
des ouvriers, des techniciens et des
ingénieurs. Avec une carte de visite
en prime et de quoi attirer les gens
d’ailleurs. On'pourrait penser a la
vraie vie, en somme. En attendant la
direction de DCNS et ses amis de
TUPV proposent encore que ’on se
cantonne & la mort ou & la maladie.
C’est au demeurant pour cette raison
que Jean Herquin, hier matin, ancien
leader syndical charismatique et au-
jourd’hui responsable de I’Associa-
tion des victimes de Yamiante, est ve-
nu donner le coup de main a ses

amis : « Quand j'ai su pourquoi les.co-.

Dpains organisaient une action™* ce ma-
tin, je suis immédiatement. venu pour
les soutenir. Il faut savoir de quoi on
parle... ». De quoi ? « Depuis avril
2007, nous avons perdu 29 camarades,
tués par I'amiante. Et ce n’est que la

partie émergée de L'iceberg », a confié’

M. Herquin & La Marséillaise; « nous
ne savons pas exactement combien

d’ouvriers - de la navale ou d’ailleurs -

ont réellement trouvé la mort ces der-
niéres années ». Ce n’est pas gai. :
Clest 1a réalité du présent. S

CLAUDE GAUTHIER

»msw la CGT était principalement -

.wm,uwm%ﬁmm par ses. %Nmmdmm Philippe -
Di Muzio et Dominigue Bousseau.

** Vendredi, une délégation de la CGT
avait déjd, intra muros, envahi le
bureau d’un directeur pour protester
contre les propositions de DCNS
Toulon. : . :

hier place de _m Liberté a

Toulon. Mais équipés et pas pour rire.

. BRUNO ISOLDA .




